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Prehled éinnosti a vystupu pracovnich skupin MAP Karlovarsko

Tento dokument je zpracovan jako podklad pro jednani Ridiciho vyboru MAP Karlovarsko dne 20. 9.
2024 a obsahuje prehled Cinnosti a vystupd pracovnich skupin MAP.

V MAP Karlovarsko pusobi 3 pracovni skupiny:
e Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci.
e Pracovni skupina pro rovné prileZitosti.
e Pracovni skupina pro financovani.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci:

Pracovni skupina se od zahajeni projektu v lednu 2024 sesla 3 x.

Pracovni skupina projednala nastaveni vize, priorit a cild MAP a doporucuje zachovat stavajici znéni
pro planovani do roku 2028.

Pracovni skupina se zabyvala sestavenim SWOT analyz na 2 povinna témata MAP (SWOT analyzy jsou
uvedeny v textové Casti Strategického ramce):
e Téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci.
e Téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivd.

Dale se pracovni skupina zabyvala témito tématy:

Didaktické pomucky, napf. tipy na dalsi pomfcky a hry k rozvoji gramotnosti.
e Tipy na vzdélavaci aktivity pro pedagogy.

e Propojovani gramotnosti, zejména ctenarské a matematické.

Umél3a inteligence — mozZnosti, vyuZiti, tipy z praxe.

e Pedagogicky lidr.

Podnéty pro tvorbu akcnich plant na dalsi obdobi.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti:

Pracovni skupina se od zahdjeni projektu vlednu 2024 seSla 3 x. Pracovni skupina projednala
nastaveni vize, priorit a cili MAP a doporucuje zachovat stavajici znéni pro planovani do roku 2028.

Pracovni skupina se zabyvala sestavenim SWOT analyzy na téma rozvoje potencidlu kaZzdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim.

Jednani pracovni skupiny se obvykle skladala ze dvou c¢asti, a to planovani a supervize. V ramci
supervize byly také sesbirdny podnéty do akéniho planovani. Supervize byla hodnocena cleny
pracovni skupiny jako potfebna a pfinosna.
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Pracovni skupina pro financovani
Pracovni skupina se od zahajeni projektu v lednu 2024 sesla 4 x.

Pracovni skupina projednala nastaveni vize, priorit a cill MAP a doporucuje zachovat stavajici znéni
pro planovani do roku 2028.

Na svém poslednim jednani se pracovni skupina zabyvala aktualizaci Strategického rdmce MAP,
zejména investinimi zaméry. Investicni zdméry zarazené ve Strategickém ramci MAP hodnoti
pracovni skupina jako prioritni pro rozvoj infrastruktury skol na Karlovarsku.

Pracovni skupina aktualizovala SWOT analyzu na téma financovani skol, tato SWOT analyza byla
pomocnou a doplnila navrhy SWOT analyza na povinnd témata, zejména téma podpory
pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a podpory managementu
tfidnich kolektiv(.

Pracovni skupina dale reSila aktualni dotacni a dalsi finanéni zdroje, diskutovalo se o spadovosti skol a
dalSich aktudlnich tématech. Pracovni skupina se také podilela pripravé tematickych setkani, ktera
budou organizovana ve spolupraci s C3l a Krajskym ufadem Karlovarského kraje a probéhnou na
podzim.

Jedndani pracovni skupiny se Ucastni také pracovnik MAP na pozici sdileny koordindtor pfipravy
aktivit, takZe dochazi k pfenosu informaci ohledné potfeb Skol.



