Ndazev Opatfeni CLLD

2.7 Pracovni prilezitosti na venkové

Vazba na cile CCLD

Strategicky cil 2.

Zlepsit mistni ekonomiku — podpofit rozvoj podnikani, které nenarusuje Zivotni prostredi a raz
krajiny

Specificky cil 2 Zlepsit ekonomickou sobéstacnost regionu

Popis vazby opatfeni na SC
OPZ

Opatieni SCLLD 2.7 Pracovni ptilezitosti na venkové je v souladu s aktivitami SC 2.3.1 OPZ Zvysit
zapojeni lokalnich aktérd do feseni problému nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech:

aktivita Zaméstnanost

Opatreni prispéje k podpore vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Urovni, podpore
spolupréace aktérl na mistni Grovni pti feeni lokdlni nezaméstnanosti, zjistovani potteb lokalnich
zaméstnavatelll a vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni
lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani.

Popis cile opatfeni

Cilem opatteni je pFispét ke zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti uchazecu a zajemcl o
zameéstnani. Jedna se o aktivity azmérené na spolupraci s podnikatelskymi subjekty v Uzemi MAS,
spolupraci s krajsou poboc¢kou UP Karlovy Vary a krajsou poboékou UP Plzeri v oblasti podpory
uplatnéni na trhu prace.

Cilem je predevsim podpora tvorby novych pracovnich mist (zejména pro uchazece a zajemce o
zaméstnani s kumulovanym znevyhodnénim na trhu prace), podpora poradenskych aktivit
vedoucich k uplatnéni na trhu prace, podpora zvyseni zaméstnatelnosti, zejména zvyseni,
obnoveni nebo zména kvalifikace, vzhledem k potfebam trhu prace.

Navrhované opatreni ma na mistni Urovni doplfiovat ¢innost Uradu prace, kterym casto chybi
povédomi o mistnich pomérech. Podporou chceme rozvinout spolupraci mistnich aktérd v oblasti
zameéstnanosti, priblizit pomoc nezaméstnanych a dalSim osobam (v¢. neaktivnich), podpofit
flexibilni formy azméstnani, usnadnit ziskavani pracovnich navyk( a zkusenosti jak dlouhodobé
nezaméstnanych, absovlent(, tak dalsim znevyhodnénym skupindm nezaméstnanych.

Budou podporovany zejména pilotni projekty, které maji ovérit dané sluzby a programy v tzemi.
Predpokladem je dalsi zajisténi téchto sluzeb a programi navazjicich individualnich projekt nebo
systémovou podporou ze strany dotéenych obci a dalSich aktérd na mistni Grovni.

Popis provazanosti
navrhovanych opatieni

Opatreni navazuje pfimo na opatifeni SCLLD Strategicky cil 2 Zlepsit mistni ekonomiku - podporit
rozvoj podnikani, které nenarusuje Zivotni prostredi a raz krajiny Specificky cil 2 Zlepsit
ekonomickou sobéstacnost regionu, opatreni 2.7 Pracovni pfileZitosti na venkové. Dale opatreni
navazuje na SCLLD opattreni OPZ 1.4 Zapojeni obyvatel do Zivota v obcich - podpora socialnich
sluzeb, 1.5 Prorodinnd opatieni - podpora zaméstnanosti prostfednictvim zajisténi péce o déti.
Ddle ma opatfeni vazbu na opatfeni SCLLD 1.1 IROP Ob¢anskd vybavenost a sluzby na venkové
predevsim v aktivité zamérené na Vystavba, rekonstrukce, regenerace, renovace, modernizace
prostor pro setkavani komunit - klubovny, spolkové domy, komunitni centra. Podpora socialniho
zaclenovani, tj. vyuzivani infrastruktury pro vzdélavani a soc. sluzby.

Dale opatfeni navazuje na Programovy ramec PRV SCLLD v opatfeni 2.3 OP 2.1 VyuZiti mistnich
zdroji, rozvoj drobného podnikani a cestovniho ruchu, OP 2.2 Rozvoj zemédélskych podnikti, OP
2.3 Zpracovani zemédélskych produktt - v ramci téchto opatieni je pfedpokladem tvorba
pracovnich mist ¢i zaméstndvani osob z projektl na podporu zaméstnanosti v rdmci Programového
ramce OPZ a jiné.

Opatreni také navazuje na OP IROP v prioritni ose 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj ve
specifickém cili 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality
Zivota ve venkovskych obalstech a aktivizace mistniho potencialu a to konkrétné v
aktivitdch/opatreni - Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi a v aktivité
Opatreni Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani.
Obecné jeo Opatieni OPZ 2.7 v souladu s aktivitami OP IROP, ktery podporuje infrastrukturu pro
tvorbu pracovnich mista a opatfeni OPZ jsou zamérend na podporu zaméstnanosti formou zvyseni
kvalifikace, podporou pfi vyhleddvani pracovnich mist, formou podpory na mzdové naklady na
prac. mista apod. IROP podporuje v rdmci téchto opatteni infrastrukturu pro kvalitni poskytovani
socialnich sluzeb a doprovodnych programi, které souvisi se socialnim vylouc¢enim. Vzhledem k




charakteru cilové skupiny OPZ 2.7 je pfedpokladem, Ze klienti, ktefi budou vyuzivat podporu
sluzeb v rdmci projektl zaméstnanosti, budou také vyuzivat infrastrukturu vybudovanou v ramci
podpory OP IROP.

Priorizace navrhovanych
opatreni

a) opatreni financovana z alokované Castky:

Navrzené opatreni CLLD je financovdno z alokované Castky

b) opatfeni financovana z alkované ¢astky v pfipadé navyseni alokace

Vzhledem k zjisténému zdjmu v Uzemi by pfi navySeni celkové alokace byl prostor pro navyseni a
rozsifeni podpory na opatreni v ¢asti a).

NavrZené opatieni je financovano z alokované ¢astky v pfipadé navyseni alokace (v pfipadé
navyseni predpoklada MAS Kraj zivych vod pouZit tyto prostfedky k posileni tohoto opatreni).

Casovy harmonogram
realizace ve vazbé na financni
plan

MAS planuje v tomto opatfeni vyhlasit 2 vyzvy.

1. vyzva - vyhlaseni 1/2018, pfijem zadosti 4/2018, ¢erpéni od 7/2018 - 4 000 000 K¢
2. vyzva - vyhlaseni 5/2020, ptijem zadosti 7/2020, ¢erpdani od 11/2020 - 500 000 K¢

Celkova vyse financni alokace na dané opatfeni: 4 500 000 K¢
Predpokladana doba realizace projektl: 12 - 36 mésicu

Popis moznych zaméreni
projekt(

S ohledem na aktualni stav zaméstnanosti v regionu budou operativné vyhlasovany cilené vyzvy na
vybrand opatfeni, kterd pfispéji ke snizeni nebo odstranéni bariér na obou stranach trhu prace.
Obecné predpokladame podporu kurzd zamérenych na zakladni kompetence potrebné k orientaci
na trhu prace, ddle také rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani v navaznosti na potfeby
zameéstnavatell a aktualni nabidku pracovnich mist v regionu s moZnou podporou formou
mzdového prispévku na nova a vyhrazena pracovni mista.

Bariérou pro zaméstnavani celé rady kvalifikovanych osob je nizka nabidka zaméstnani na zkraceny
Uvazek, pripadné jiné flexibilni formy zaméstnavani. V této oblasti bychom chtéli podpofit
zaméstnavatele ve vytvoreni odpovidajici nabidky a poskytnout jim souvisejici poradenstvi, pfip.
pocatecni podporu.

V ramci projektd budou podporovany nasledujici aktivity:

A) Aktivity na podporu zaméstnatelnosti tj. pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu
na trh prace - motivace a aktivizace cilovych skupin k nalezeni ¢i udrzeni zaméstnani, rozvoj
zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace, aktivity
zamérené na zvyseni orientace osob z ciloyvch skupin ve vztahu k trhu prace a realizace
poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladl osob pro volbu povolani za icelem zprostfedkovani vhodného zaméstnani

B) Aktivity na podporu zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin - zprostfedkovani zaméstnani,
podpora vytvareni novych pracovnich mist, podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista,
podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti formou vzdélavani a poradenstvi, podpora spoluprace
lokalnich partnert na trhu prace.

C) Aktivity na podporu udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace - podpora flexibilnich forem
zameéstnani, zprostredkovani do¢asného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, podpora
zaméstnancl formou poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi a vzdélavani
novych zaméstnancu.

D) Podpora prostupného zaméstnavani - postupné zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob
a 0sob s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi na trh prace, ziskavani pracovni navyk( a
zkuSenosti, zvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzielnych pracovnich mist - pracovni
mista na zkousku, pracovni mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, kratkodobé
prac. priloeZitosti, sezonni prac. mista, odborné praxe a staze, mentoring apod.




Podporované cilové skupiny

Zaméstnanci

Uchazedi o zaméstnani

Zajemci o zameéstnani

Neaktivni osoby

Neaktivni osoby mladsi 25 let

Propusténi zaméstnanci

Osoby s nizkou urovni kvalifikace

Osoby s kumulaci handicapt na trhu prace

Charakteristika cilovych skupin bude upfesnéna dle podminek programu OPZ.

Typy pfijemcl podpory

Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti

Nestatni neziskové organizace

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a $kolska zafizeni

Obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spolecnost s ru¢enim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spolec¢nost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni,
druZstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

0osvC

Profesni a podnikatelska sdruzeni

Socidlni partnefi

a dalsi relevantni subjekty dle pokynt OP ZAM

Vliv opatfeni na naplfiovani
horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj - Vliv opat¥eni na udrZitelny rozvoj je neutralni. Re$ené aktivity budou
respektovat principy udrzitelného rozvoje. Nepfimé pozitivni dopady lze spatfovat v dalSim
vzdélavani zaméreném na udrzitelny rozvoj a souvisejicic témata véetné podpory nové vytvarenych
mist v odvétvich, ktera jsou zamérena Zivotni prostredi.

Rovné prileZitosti a nediskriminace - vliv opatfeni na rovné pfilezitosti je pozitivni. Navrzené
opatteni je zaméreno na zajisténi rovnych prileZitosti pro rlizné skupiny v¢. znevyhodnénych
skupin na trhu pace. Reené aktivity budou respektovat a podporovat rovné piileZitosti a
nediskriminaci.

Rovnost Zen a muZll - navrzené opatfeni respektuje a podporu rovnost Zen a muz(, aktivity
podporuji pristup Zen v odstraniovani bariér rovného pristupu k zaméstnani a rozvoji programu
cilenych na odstraniovani diskriminace na zakladé pohlavi. Vliv opatfeni na rovnost Zen a muzd je
neutralni.

Vyse zpUsobilych vydaj
projektu

400 000 K¢ - 2 000 000 K¢ na 1 projekt

Mira spolufinancovani

NNO, skoly a skolska zafizeni, MAS - 100%,

obce, dobrovolné svazky obci - 95%,

obchodni korporace, OSVC, socialni podniky - 85 %,

vzdélavaci a poradenské instituce - 95%,

bude upraveno konkrétné ve vyzvach a dle podminek programu OPZ.




Absorb¢éni kapacita MAS

MAS Kraj Zivych vod zmapovala dostatecnou absorpéni kapacitu pro realiazci projektd v rdmci
opatfeni na podporu zaméstnanosti. P¥i zjistovani potfebnosti spolupracujeme s poboc¢kou Ufadu
préce v Plzni a UFadu prace Karlovych Varech. Na vefejnych projednavanich projevily zajem
organizace, podnikatelé a obce i 2 DSO plisobici v Uzemi o aktivity zaméFené na podporu
zaméstnanosti. Organizace, které se zabyvaji otazkou zaméstnanosti plsobi predevsim ve vétsich
spadovych méstech, z diskuzi vyplynula predevsim potieba prenést aktivity pfimo do Uzemi, Ize
vyuzit zazemi vétSich mést v Gzemi Tepla, Bochov, Vseruby, tak aby bylo prihlizeno ke konkrétnim
potfebam cilové skupiny tj. osob nezaméstnanych a ohroZzenych nezaméstnanosti. Na uzemi MAS
se nachazi nékolik organizaci, které by mohly optimalné vyuZit k podpore pracovniho uplatnéni
socialné vyloucenych osob nebo osob ohroZzenych socidlnich exkluzi. Jedna se o organizace, ktefi
momentdlné s témito skupinami maji zkuSnosti a v sou¢asné dobé jim jiz pomahaji pfi zaclefiovani
na trhu prace v ramci pracovni rehabilitace.

SCLLD - Analyticka ¢ast - kap. 2.2.4 Zaméstnanost a 2.8.4 Podnikani - zaméstnanost

Predpokladana alokace

4 500 000 K¢

Principy pro uréeni
preferencnich kritérii

Princip podpory ZadatelU, ktefi budou vytvaret projekty s podporou zaméstnani osob ¢i vytvareni
pracovnich mist.

Princip podpory Zadatel(, uplatiujici vicedrovnovy pristup (vyuZziti rGznych nastroja, aktivity a
sluZzeb pro komplexni podporu cilovych skupin organizace).

Projekt byl pfipraven za pouziti komunitnich metod planovani.

Princip integrovaného pristup (dopad projektu) — projekt naplriuje vice nez 1 strategicky cil
integrované strategie rozvoje MAS

Princip Regiondlniho vyznamu projektu — dopad projektu na Uzemi vice obci &i jejich ¢asti na uzemi
MAS

Princip Multiplikac¢niho efektu - projekt podnécuje, generuje vznik dalsich rozvojovych projekta
Princip Synergického efektu - soucinnost, navaznost, logické propojeni s jinym projektem

Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti

Princip hospodarnosti

Bude upraveno a konkrétné definovdno v jednotlivych vyzvach.

Indikatory Indikatory vystupt
Cislo Nazev Mérna Vychozi Cilovy stav
jednotka | stav
60000 Celkovy pocet Gcastnikl osoby 0 20
50105 Pocet zaméstnavatell, ktefi | podniky 0 2
podporuji flexibilni formy
prace
Indikatory vysledka
50130 Pocet osob pracujicich osoby 0 4
v ramci flexibilnich forme
prace
62600 Uéastnici, ktefi ziskali osoby 0 6
kvalifikaci po ukonceni své
Ucasti
62700 Uéastnici zaméstnani po osoby 0 4
ukonceni své ucasti, véetné
osvC
Odavodnéni Hodnota Ml byla nastavena na zakladé konzultaci s potencionalnimi Zadateli a odpovida

kvalifikovanému odhadu a navrhované vysi zplsobilych vydajd na opatfeni. Indikator 60000 byl
stanoven na zakladé zjistovani absorpce a potfeb Uzemi. Opatfeni je zamé&Feno na podporu
zaméstnanosti s ohledem na zacéleriovdni osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim. Vzhledem ke
znalosti Uzemi a také dle vysledkl analyz byly stanoveny reédiné hodnoty i u ostatnich indikatort




vztahujicim se k poctu ucastnikd. VSechny hodnoty indikatord byly stanoveny s ohledem na
aktualni vyvoj na trhu prace v dané oblasti a s ohledem na pfedchozi zkuSenosti s realizaci
obdobnych projektl. Podrobné zdGvodnéni jednotlivych indikatorl dle alokace na opatreni déle
viz Pfiloha D Financni plan a indikatory pro programové ramce.




