Ndazev Opatfeni CLLD

1.5 Prorodinna opatreni

Vazba na cile CLLD

Strategicky cil 1.

Podporit atraktivitu venkovského prostredi a stabilizovat obyvatelstvo na venkové
za maximalniho pFispéni mistnich aktérd

Specificky cil 1 Zlepsit kvalitu Zivota na venkové

Popis vazby opatreni na SC
OPZ

Opatfeni SCLLD 4.1 Zapojeni obyvatel do Zivota v obcich je v souladu s aktivitami SC 2.3.1 OPZ
Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feSeni problém(i nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech: aktivita Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktért na mistni
urovni.

Popis cile opatreni

Cilem tohoto opatreni je zlepseni nabidky cenové dostupnych a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce
o déti za ucelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni slucitelnosti pracovniho a
soukromého Zivota, podpory vzdélavani za ucelem zvyseni zaméstnanosti po vypadcich v kariéfe
z dlivodu péce o déti Ci jiné zavislé ¢leny rodiny, zvyseni vyuzivani flexibilnich forem prace jako
jedné z forem podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, snizeni
diskriminace Zen na trhu prace. Opatteni pfispéje ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota, k
podpofre rodiny a k pfedchazeni socidlniho vylouceni osoby véetné jejich uplatnitelnosti Ci
udrzitelnosti na trhu prace. Cilem je také podpora adaptability pracovni sily, ktera umozni
investice od odborného rozvoje zaméstnancl a osob vracejicich se na trh prace. Jedna se také o
dalsi profesni vzdélavani pro pecujici osoby zamérené na zlepseni jejich pristup na trh prace.

Popis provazanosti
navrhovanych opatfeni

Opatreni navazuje na Strategicky cil SCLLD 1 Zlepsit kvalitu Zivota na venkové predevsim v
opatieni 1.1 Obcanska vybavenost a sluzby na venkové - jednd se o podporu vefejnych
viceucCelovych zafizeni, ve kterych se setkavaji ¢lenové komunity za ucelem realizace socidlnich,
vzdélavacich, kulturnich a rekreacnich aktivit s cilem zlepsit socialni situaci téchto jednotlivcl a
komunity jako celku., 1.3. Investice do vzdélani a zazemi pro volnocasové aktivity - zaméreny
na podprou infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani a 1.4 Zapojeni obyvatel do
Zivota v obcich - zaméreni na podporu socialnich sluzeb a komunitnich center. Dale SC SCLLD v
opatfeni 2.7 Pracovni pfrileZitosti na venkové - zaméreny na podporu zaméstnanosti.

Opatfeni navzauje na operacni program IROP v prioritni ose 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj
ve specifickém cili 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ticelem zvyseni kvality
zZivota ve venkovskych obalstech a aktivizace mistniho potencialu a to konkrétné v
aktivtidch/opatfeni - Zvyseni kvality a dostuponosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni
uceni, které ma za cil rozsiteni infrastruktury a vybaveni vzdélavécich zatizeni skol, Skolskych
zafiezni a dISich zafizeni podilejicich se na realizaci vzdélavacich aktvit s dirazem na rozvoj
klicovych kompteneci v oblasti technickych a femeslnych dovednosti pro zvySovani zajmu zZaka a
studentl o polytechnické obory.

Dale navazuji aktivity na operacni program Véda, vyzkum, vzdélavani a to predevsim v investi¢ni
priorité 3.1, SC 1 - ZvySeni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné udnadnéni pfechodu déti na
ZS, a takéSC 5 - Zvyseni kvality vzdélavéni a odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance
pro trh prace.

Priorizace navrhovanych
opatreni

a) opatreni financovana z alokované ¢astky:

Navrzené opatreni CLLD je financovéno z alokované ¢astky

b) opatreni financovanad z alkované ¢astky v pripadé navyseni alokace

Vzhledem k zjiSténému zajmu v Uzemi by pfi navyseni celkové alokace byl prostor pro navyseni a
rozsireni podpory na opatfeni v ¢asti a).

Navrzené opatreni je financovano z alokované ¢astky v pripadé navyseni alokace (v pripadé
navyseni predpokladd MAS Kraj Zivych vod pouZit tyto prostredky k posileni tohoto opatreni).

Casovy harmonogram
realizace ve vazbé na
financni plan

MAS pldnuje v tomto opatieni vyhlasit 2 vyzvy.

1. vyzva - vyhlaseni 1/2018, pfijem Zadosti 4/2018, ¢erpani od 7/2018 - 1 500 000 K¢
2. vyzva - vyhlaseni 5/2020, pfijem Zadosti 7/2020, ¢erpéani od 11/2020 - 500 000 K¢

Celkova vyse financni alokace na dané opatreni: 2 000 000 K¢
Predpokladand doba realizace projektl: 12 - 36 mésicl




Popis moznych zaméreni
projektu

ver s

A) Podpora zafizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stavajicich instituaciondlnich forem
zafizeni (typu Skolni druZiny, kluby), v ramci této aktivity je moZné zajistit doprovod déti na
krouzky a zajmové aktivity.

Toto opatrfeni zaméreno na zajisténi péce o déti, predevsim v situacich, kdy neni mozné vyuzit
stavajici nabidku $kol (MS, druZina apod.) pfipadné jiné stavajici vefejné sluzby.

Podpora bude sméfrovana na vytvoreni a provoz odpolednich klub( pro déti, které budou
predevsim v mensich obcich zajistovat péci o déti od doby navratu z vyucovani verejnou
hromadnou dopravou aZ do prichodl rodi¢li ze zaméstnani.

B) Pfiméstské tabory

Podpora bude zamérena také na denni (pfiméstské) tdbory a kratkodobé programy nabizené ve
dnech Skolniho volna, prazdnin, kdy rodice nemohou zajistit péci o déti. Bude se jednat o
skupinové aktivity pro déti, které umozni jejich rodicim dochazku do zaméstnani v dobé, kdy
jsou déti bézné ve skole.

B) Podpora détskych skupin pro podniky a vefejnost

Podpora novych a stdvajicich zafizeni poskytujicic pravidelnou péci o dité od 1 roku véku do
zahdjeni povinné Skolyni dochazky a na jejich provoz, ucelem je umoznit rodi¢iim zapojeni do
pracovniho procesu. Podpora bude sméfovana na zfizovani vefejnych a podnikovych détskych
skupin.

C) Spoleéna doprava déti do/ze skoly, détské skupiny a pfiméstského tabora

Podpora dopravy déti, napt. formou svozu déti do materské skoly, kterd zajistuje nahradni
provoz v dobé prazdnin, svozu déti na denni tabory a zpét, pripadné také doprava déti na
zajmovou cinnost.

Jako doplrikova aktivita v aktivitdch A) B) C) mlzZe byt v projektech v ramci tohoto opatteni
realizovano Vzdélavani pecujicich osob, vzdélavani pro pecujici osoby zamérené na zlepSeni
jejich pfistupu na trh prace, vzdélavani musi odpovidat potfebam cilové skupiny a musi mit
vazbu na projektem deklarované pracovni uplatnéni.

Podporované cilové skupiny

- 0soby pecujici o malé déti
- osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené

Vliv opatfeni na naplriovani
horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj - vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je neutralni. Aktivity budou respektovat
principy udrZitelného rozvoje.

Rovné pfilezitosti a nediskriminace - vliv opatfeni na rovné pfileZitosti a zdkaz diskriminace je
pozitivni. OpatFeni pFimo souvisi s podporou znevyhodnénych skupin na trhu prace. Re$ené
aktivity budou respektovat a podporovat rovné pfilezitosti a nediskriminace.

Rovnost Zen a muizli - vliv opatfeni rovnost Zen a muz( je pozitivni. NavrZzené opatfeni
respektuje a podporuje rovnost Zen a muz(. Opatreni bude podporovat rovnost prostfednicvim
rozsiteni kapacity i sluZeb institucionalnich forem zafizeni, které zajistuji péci o déti, tak aby
pracujici rodice mohli Iépe hledat nebo udrzet zaméstnani.

Typy pfijemcd podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi a kraji

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a kolska zafizeni

Obchodni korporace (verejna obchodni spolecnost, komanditni spole¢nost, spolecnost

s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruZeni, druzstva - druZstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)
osvC

Profesni a podnikatelska sdruzeni

Socialni partnefi

a dalsi relevantni subjekty dle pokyni OP ZAM

Vyse zpUsobilych vydajud

400 000 K¢ - 2 000 000 K&/ 1 projekt,




Mira spolufinancovani

NNO, skoly a Skolska zatizeni, MAS - 100%, obce, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované
obcemi - 95%, obchodni korporace, OSVC - 85%, vzdélavaci a poradenské instituce - 95%, bude
upraveno konkrétné ve vyzvach a dle podminek programu OPZ.

Absorbcni kapacita MAS

Na Gzemi MAS pUsobi fada organizaci, které zabezpecuji volnocasové aktivity pro déti. Jedna se
0 organizace predevsim neziskového charakteru: kluby, materska centra, skoly a Skolska zarizeni
aj. zabyvajcici se problematikou rodinného a profestniho Zivota, vzdélavanim déti, organizace
zabyvajici se neformalnim vzdélavanim popf. se ralizuji v oblasti péci o déti. Na zakladé
prizkumu v Uzemi byla zjisténa predevsim zvy3ena potieba zajisténi déti pracujicich rodich v
obdobi prazdnin. Vzhledem k velkému Uzemi MAS, jehozZ vétsi centra Tepld, Bochov, Becov,
Vseruby, jsou vzdalena vice jak 25 km od vétSich spadovych mést, kde jsou bézné tyto aktivity
zajistovany, zaznamenali jsme v poslednich letech pottebu zajisténi déti v dobé prazdnin vétsi,
predevsim dostupnéjsi jak financné tak z hlediska vzdalenosti. V oblasti aktivit prorodinnych
opatreni na Uzemi zajem o realizaci projekt( (na zakladé predloZenych projektovych zamérd a
dotaznichovych Setfeni) projevili neziskové organizace, také skoly a Skolska zafizeni a predevsim
také zastupci obci, DSO v Uzemi. Vzhledem k nedostate¢né dostupnosti nékterych odlehlych
mist v Uzemi byla také zaznamenana potieba zkvalitnéni dopravni dostupnosti $kol ve spadovych
obcich s fungujicimi MS a 8. MAS zmapovala dostateénou absorpéni kapacitu pro realiaci
projektl v této oblasti. Rozsifenim, rozvijenim a vytvorenim zazemi pro dalsi ¢innost téchto
sluZeb se podafi zabezpecit potfebu pomoci pracujicim rodicl pri péci o nezletilé déti v dobé
mimo Skolniho vyucovani a Skolnich prazdnin. Na zakladé analyzy a prlizkumu predpokladame v
tomto opatfeni, 1 potencialniho Zadatele na vytvoreni Détské skupiny, dale 3 potencialni
Zadatele na Pfiméstské tabory v¢. zajisténi dopravy a odpolednich klubd.

SCLLD - Analyticka ¢dst - kap. 2.2 Lidé v regionu a 2.3 Technickd infrastruktura a doprava.

Pfedpokladana alokace

2 000 000 K¢

Principy urceni
preferencnich kritérii

Princip podpory Zadatel(, ktefi budou vytvaret projekty s podporou zaméstnani osob ci
vytvareni pracovnich mist.

Princip podpory Zadatel(, uplatiiujici vicedroviovy pfistup (vyuZiti rdznych nastroju, aktivity a
sluzeb pro komplexni podporu cilovych skupin).

Princip pouZiti komunitnich metod pldnovani.

Princip integrovaného pfistup (dopad projektu) — projekt naplfiiuje vice nez 1 strategicky cil
integrované strategie rozvoje MAS

Princip Regionalniho vyznamu projektu — dopad projektu na zemi vice obci Ci jejich ¢asti na
Uzemi MAS

Princip Multiplika¢niho efektu - projekt podnécuje, generuje vznik dalSich rozvojovych projekt(
Princip Synergického efektu - soucinnost, navaznost, logické propojeni s jinym projektem
Princip kvality, smysluplnosti a efektivnosti

Princip hospodarnosti

Bude upraveno a konkrétné definovano v jednotlivych vyzvach.

Indikatory vystupl

Indikatory vystupt

Cislo Nazev Mérna Vychozi stav Cilovy stav
jednotka
60000 Celkovy pocet osoby 0 65
Gcastnikl
50001 Kapacita osoby 0 90
podporovanych

zafizeni péce o déti
nebo vzdélavacich
zatizeni

50105 Pocet podniky 0 4
zaméstnavatelQ,
ktefi podporuji
flexibilni formy
prace

Indikatory vysledka




50130 Pocet osob osoby 0 5
pracujicich v ramci
flexibilnich forem
prace.

62600 Ucastnici, ktefi osoby 0 4
ziskali kvalifikaci po
ukoncdeni své Ucasti

Odivodnéni indikatort

Indikatory byly stanoveny na zakladé zjistovani absorpce a potfeb Uzemi. Opatfeni zahrnuje
prorodinna opatreni, kterd podpofi zazemi pro péci o déti zaméstnanych rodi¢l. Moznost
zarazeni tohoto opatreni bylo diskutovdno na pracovnich skupinach (Skolstvi, socidlni oblast,
zemédélci, obce, NNO), kde se projevil znaény zajem o podporu ptriméstskych tabord v dobé
Skolnich prazdnin, zfizeni détskych klubl apod. Zajemci podle nasich zjisténi budou z ¢asti z
oblasti $kol, ale také zejména z oblasti NNO a DSO. Zajem z oblasti zaméstnavatel(, nebyl zatim
zaznamenan. Podrobné odlvodnéni jednotlivych indikator( dle alokace na opatfeni déle viz
Pfiloha D Finan¢ni plan a indikatory pro programové ramce.




